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Q// ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 12 - A Vivacom Planos de Saude, doravante denominada VIVACOM, é associacdo e pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida em 30 de setembro de 1993, sob a modalidade de
Autogestdo, com Mantenedora e Patrocinadoras, registrada junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS sob 0 n2 36146-1, CNPJ n? 37.880.952/0001-57.

Art. 22 - A VIVACOM tem sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goias, Edificio New Times
Square Urban Office, loja 3 e 08BX, Avenida T-10, n? 208, lotes 9/12, quadra 102, Setor Bueno, CEP: 74.223-
060.

Paragrafo Unico — O prazo de duracio da VIVACOM é indeterminado.

Art. 32 - S3o0 objetivos precipuos da VIVACOM, a serem cumpridos na forma e condigdes fixadas neste
Estatuto e Regulamentos dos respectivos planos de assisténcia a saude:

| - instituir, operar e administrar, em todo o territério nacional, na forma da legislacdo vigente, sob a
modalidade de autogestdo, planos coletivos de assisténcia a salide destinados a prestar assisténcia médica,
hospitalar, ambulatorial e odontoldgica aos associados regularmente inscritos;

Il - desenvolver ou cooperar no desenvolvimento de agles, incluidas pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
visando a promoc¢ao da saude e a prevencdo de doencas dos associados regularmente inscritos;

lll - desenvolver e executar programas de medicina ocupacional para empregados da Mantenedora e
Patrocinadoras, mediante contrato ou convénio préprio para este fim;

IV — desenvolver e executar politica de saude especifica, definida pela Mantenedora e Patrocinadoras,
direcionadas exclusivamente aos seus empregados, mediante contrato ou convénio préprio para este fim;
V - para realizar seus objetivos, a VIVACOM podera celebrar convénios ou contratos com outras operadoras
de planos privados de assisténcia a saude, em todo territdrio nacional, visando oferecer melhores condicdes
de atendimento aos associados.

Paragrafo 12 — Para realizar os objetivos da VIVACOM, poderdo ser criadas filiais ou nucleos regionais, bem
como serem designados representantes, em todo o territdrio nacional.

Paragrafo 22 — A cobertura de eventos em saude relacionados a doenga ocupacional e acidente do trabalho,
dependerd de efetivacdo de convénio especifico entre a VIVACOM, Mantenedora e/ou Patrocinadoras, que
ficam obrigadas a ressarcir as despesas decorrentes na integra, acrescidas de Custeio Administrativo.

Paragrafo 32 — Para efeito do disposto incisos Il, lll e IV deste artigo, a VIVACOM deverd atender os critérios
legais pertinentes e manter indispensavel segregacao de registros contdbeis, de modo a permitir, a qualquer
tempo, a individualizacao e levantamento dos dados e recursos financeiros relativos ao custeio das despesas
oriundas dos objetivos pretendidos.

Art. 42 - Nenhuma prestacdo de servico podera ser criada, contratada, majorada, estendida ou autorizada,
sem a correspondente fonte de recursos e garantias financeiras relativas ao custeio, e respectiva
disponibilidade orgamentaria.

Art. 52 - A VIVACOM, em toda e qualquer hipdtese de atuacdo, adotard boas praticas organizacionais que
privilegiem:

I - a transparéncia, com disponibilizacao de informacdes aos seus membros, desde que pertinentes ao caso
e sem violar preceitos legais;

Il - a equidade, com tratamento justo e de preceito isonémico de todos os integrantes, levando-se em conta
os respectivos direitos e deveres;

lll - a prestacdo de contas, mediante instrumentos claros, concisos, compreensiveis, tempestivos e diligentes,
com assuncao das devidas responsabilidades diante de eventuais atos e omissoes;

IV - responsabilidade corporativa, traduzida pela indispensavel pratica de zelar pela viabilidade econémico-
financeira da VIVACOM.
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Paragrafo Unico. A VIVACOM observara as normativas da Agéncia Reguladora, no tocante a adocdo de
praticas de governanca.

Art. 62 - Em todas as hipdteses de atuagdo previstas neste Estatuto, de maneira irrestrita, seja aos 6rgdos
e/ou membros, deve-se buscar adequacdo as leis em vigéncia e normativas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

Art. 72 - A VIVACOM se adequara as normativas da Agéncia Reguladora no tocante a programas de
acreditacao.

TiTuLO Il
DA MANTENEDORA E PATROCINADORAS DA VIVACOM

Art. 82 - A Celg Distribuicdo S. A. — CELG D, CNPJ n2 01.543.032.0001-04, com sede a Rua 02, quadra A-37, n?
505, Edificio Gileno Goddi, CEP 74.805-180, Jardim Goias, Goidnia/GO, doravante denominada EQUATORIAL
GOIAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, é assegurada a condicdo de Mantenedora e Patrocinadora da
VIVACOM.

Art. 92 - S30 Patrocinadoras da VIVACOM:

I - Associacdo dos Aposentados e Funcionarios Antigos da Celg - AFACELG, inscrita no CNPJ sob o n?
37.382.256/0001-10, estabelecida na Rua R2, n? 230, Quadra 1, Lote 11, Setor Oeste, Goiania/GO, CEP
74.125-030;

Il - Vivacom Planos de Saude - VIVACOM, inscrita no CNPJ sob o n2 37.880.952/0001-57, estabelecida na
cidade de Goiania/GO, Edificio New Times Square Urban Office, Loja 03 e 08BX, na Avenida T-10, n2 208,
Lotes 9/12, Quadra 102, Setor Bueno, CEP 74223-060;

Il - Cooperativa de Crédito dos Magistrados, Servidores da Justica do Estado de Goids e Empregados da CELG
LTDA - SICOOB JURISCRED, inscrita no CNPJ sob o n2 09.552.111/0001-85, estabelecida na Rua 72, n2 234,
Jardim Goids, Goiania/GO, CEP 74.805-480;

IV - EQTPREV - Equatorial Energia Fundacdo de Previdéncia, inscrita no CNPJ sob o n2 07.009.152/0001-02,
estabelecida a avenida Colares Moreira, s/n, Edificio Planta Tower, sala 1102, Bairro Renascenca, S3o Luis,
Maranhdo. CEP 65.075-441;

V — Companbhia Celg de Participa¢des - CELGPAR, inscrita no CNPJ sob o n? 08.560.444/0001-93, estabelecida
junto a Rua 88-A, n2 116, quadra F-37, lote 13, Setor Sul, Goidnia/GO. CEP 74.085-020;

VI-FIRMINOPOLIS TRANSMISSAO S.A., inscrita junto ao CNPJ/MF sob o n2 24.253.735/0001-95, estabelecida
na cidade de Goiania/GO, junto a Rua 88-A, Parte, Sala 01, Quadra F-37, Lote 13, n® 116, Setor Sul, CEP 74085-
020;

VIl - PLANALTO SOLAR PARK S.A., CNPJ n2 27.509.809/0001-08, estabelecida a Rua 88-A, n? 116, quadra F-
37, lote 13, sala 02, Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74085-020.

Paragrafo 12 - A VIVACOM admitird novas Mantenedoras e/ou novas Patrocinadoras, mediante aprovacdo
do Conselho Deliberativo e desde que seja mantida sua condicdo de autogestao.

Paragrafo 22 - A formalizagdo da condigdo de Mantenedor, se dard por meio de Termo de Garantia firmado
com a entidade de autogestdo, ou outro documento que seja reconhecidamente vélido pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS.

Paragrafo 32 - A formalizacdo da condicdo de Patrocinador se dara por meio de convénio de adesdo
celebrado com a VIVACOM.

Art. 10 - A Mantenedora e Patrocinadoras possuem obrigacdo de:

I — garantir os riscos decorrentes da operacdo de plano privado de assisténcia a saude, na forma da legislacao
aplicavel;

Il - contribuir mensalmente, em moeda corrente nacional, com a importancia que lhes cabe no custeio dos
planos de assisténcia a saude de seus empregados associados a VIVACOM e seus respectivos dependentes;
Il = cumprir o disposto nos Convénios de Adesao pactuados com a VIVACOM;
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IV - liberar, sem qualquer prejuizo funcional, os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da VIVACOM,
para participarem dos trabalhos e atividades dos respectivos colegiados, assegurando-lhes estabilidade no
emprego enquanto vigente o mandato, ressalvados os casos de demissdo por justa causa.

Art. 11 - A Mantenedora e/ou Patrocinadoras possui o direito de:

| - fiscalizar, sempre que entender necessario, a observancia deste Estatuto e a aplicacdo dos recursos ou
reservas da VIVACOM;

Il - fiscalizar a execugdo da politica de saude definida para seus empregados, sécios e administradores.

Paragrafo tnico - A mantenedora Equatorial Goids Distribuidora de Energia S/A, a qualquer tempo, segundo
necessidade e conveniéncia, podera substituir os membros indicados para compor o Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, da VIVACOM.

Art. 12 - A retirada da Mantenedora e/ou de qualquer uma das Patrocinadoras, devera ser precedida da
quitacdo de todos e quaisquer débitos e demais obrigacGes existentes, relacionados a carteira de associados
pertencentes a retirante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a retirada e permanecendo inscritos no plano os associados amparados pelo
disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n? 9.656/98, a garantia dos riscos referida no inciso |, do artigo 10, devera
ser preservada, ou ser objeto de acordo entre a Mantenedora e Patrocinadoras remanescentes.

TiTULO 1Nl
DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

CAPITULO | - DA ADMISSAO

Art. 13 - Serdo considerados associados da VIVACOM, desde que inscritos nos termos regulamentares:

I — os empregados com vinculo empregaticio ativo com a Mantenedora e/ou Patrocinadoras da VIVACOM,;
Il - aposentados que tenham sido vinculados ao plano de saide em decorréncia da relagdo empregaticia com
a Mantenedora e/ou Patrocinadoras, e atingiram esta condi¢do quando associados da VIVACOM, observado
o disposto no artigo 31 da Lei n2 9.656/1998;

lll — sécios e administradores da Mantenedora e/ou Patrocinadoras;

IV — empregados licenciados e/ou afastados de suas fun¢des sem remuneracdo, e os empregados em
disponibilidade sem énus para a Mantenedora e/ou Patrocinadoras;

V - empregados demitidos ou exonerados sem justa causa, vinculados a planos de salde operados pela
VIVACOM, ressalvado o disposto no artigo 30 da Lei n? 9.656/1998;

VI - pensionistas vinculados ao plano de saide como dependentes do associado titular, ressalvado o disposto
no artigo 30 da Lei n2 9.656/1998;

VII - o grupo familiar das pessoas descritas nos incisos anteriores, como dependentes, na forma do
Regulamento dos respectivos planos, respeitados os limites legais.

Paragrafo 12 — A admissdo como associado da VIVACOM fica expressamente condicionada a assinatura do
competente ‘Termo de Adesdo’ e da plena e irrestrita aceitacdo deste Estatuto Social e Regulamentos
especificos dos produtos registrados junto ao drgdao competente, inclusive para fins de permanéncia.

Paragrafo 22 — E atribuicdo exclusiva do associado titular incluir e excluir dependentes nos produtos de satde
operados pela VIVACOM, observando-se que:

| —a adesdo e permanecia dos dependentes fica condicionada, impreterivelmente, a adesdo e permanecia
do associado titular;

Il - atribui-se ao associado titular, para todos os efeitos, os diretos e obrigacées decorrentes da condigdo de
associado, inclusive em decorréncia de fato, agdo ou omissao de seus dependentes.

Art. 14 - 0O ingresso como associado da VIVACOM implica na autorizacdo automatica para que a
Mantenedora e/ou Patrocinadoras efetuem o desconto das contribuicdes mensais, coparticipacées e outras
obrigacGes financeiras destinadas ao custeio dos planos, em folha de pagamento ou de beneficios.
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Art. 15 — Os associados que ndo possuirem vinculo empregaticio ativo ou associativo com a Mantenedora
e/ou Patrocinadoras efetuardo o pagamento das contribuicbes mensais, coparticipacdes e outras obrigacGes
financeiras relativas ao custeio dos planos, preferencialmente, via débito automatico em conta bancaria do
associado titular.

Art. 16 - Fica estabelecido que o prazo minimo de vigéncia do ‘Termo de Adesdo’ a qualquer um dos planos
de saude operados pela VIVACOM, é de 12 (doze) meses.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17 — S3o direitos dos associados:

I - usufruir, juntamente com seus dependentes, das coberturas assistenciais instituidas pelos Regulamentos
dos planos de saude a que estiverem vinculados;

Il - ter voz e quando for o caso, direito a voto nas Assembleias Gerais;

Ill - ter acesso a este Estatuto e ao Regulamento do Plano ao qual tenha aderido, bem como as informacdes
relativas a sua situacdo de associado;

IV - receber tratamento cordial, respeitoso e educado de empregados, administradores e prestadores de
servicos da VIVACOM;

V —exercer direito de defesa em processos administrativos instaurados contra sua pessoa, nos termos
regulamentares;

VI — desligar-se da VIVACOM, apds o pagamento de suas obrigac¢des financeiras.

Art. 18 - S3o deveres dos associados:

| — respeitar e cumprir o presente Estatuto, normas, Regulamentos e demais decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

Il = comunicar por escrito a VIVACOM, mudancas de endereco ou do seu estado civil;

Il - pagar as contribuicdes mensais, coparticipacbes e demais obrigacdes financeiras destinadas a
manutencdo e custeio dos planos de assisténcia satide operados pela VIVACOM;

IV — cumprir os periodos de caréncia, nas hipdteses previstas nos respectivos Regulamentos dos planos de
saude operados pela VIVACOM, quando for o caso;

V - zelar pelo bom nome e pelo patriménio da VIVACOM.

Art. 19 — Nenhum associado responderd individual, soliddria ou subsidiariamente pelas obriga¢des da
VIVACOM, nem havera entre os associados direitos e obriga¢des reciprocas.

CAPITULO IlI
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 20 — As penalidades administrativas serdo aplicadas pela VIVACOM, na pessoa do associado titular e
atingira também os seus dependentes.

Art. 21 — Aplicada a penalidade, cumpre a VIVACOM informar tal fato a Mantenedora e/ou Patrocinadoras a
qual estiver vinculado o associado, para as medidas que julgar cabiveis.

Art. 22 — Antes da aplicacdo de qualquer penalidade serd concedido ao associado/dependente o direito de
ampla defesa, na forma e prazos previstos nos Regulamentos dos respectivos planos de saude a que
estiverem vinculados.

Art. 23 - Em nenhuma hipdtese o associado excluido tera direito a ressarcimento de contribui¢cdes pagas ou
qualquer tipo de indenizagao.

Art. 24 — A exclusdo do quadro social da VIVACOM ndo desobriga aquele que deixou de ser associado, do
pagamento das despesas relativas a assisténcia prestada, mesmo que os valores sejam apurados apds o
desligamento.
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Art. 25 - A VIVACOM, independentemente das san¢des legais cabiveis, podera aplicar ao associado, segundo
a gravidade da falta e as regras constantes deste Estatuto e Regulamentos dos respectivos planos, as
seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il = suspensao;

Il — exclusao.

Secao |
Da Adverténcia

Art. 26 — A VIVACOM podera advertir o associado titular e dependentes que:

I — por acdo ou omissdao comprometerem a dignidade e o bom nome da VIVACOM,;

Il — descumprir este Estatuto, Regulamentos e Atos Administrativos da Diretoria Executiva, relativos aos
respectivos planos a que estiverem vinculados;

Il - deixar o associado, de dispensar cordialidade, respeito e educagdo no trato com diretores, empregados,
credenciados e prestadores de servico da VIVACOM, nas questdes ligadas a assisténcia a saude contratada.
IV - nas demais situagdes que nao se enquadram nos artigos 27 e 28 deste Estatuto.

Paragrafo Unico —Em se tratando de denuncia efetuada por terceiros, (prestadores, credenciados,
contratados etc.), é imprescindivel a solicitacdo do ofendido, formalizada via oficio direcionado a VIVACOM,
gue apds analise dos fatos, documentos e demais provas apresentadas, aplicard a san¢do, em sendo o caso.

Secgao Il
Da Suspensao

Art. 27 - A VIVACOM promovera a suspensdo total ou parcial dos direitos do associado titular e seus
dependentes, quando constatada no minimo, uma das seguintes situagdes:

| —inadimpléncia das obrigacGes pecunidrias (mensalidade e coparticipacdo) por periodo superior a 60
(sessenta) dias consecutivos ou ndo, a cada 12 meses de vigéncia do contrato;

Il — auséncia de pagamento, no prazo estabelecido, de quaisquer outros débitos decorrentes da assisténcia
a saude contratada.

Secao Il
Da Exclusao

Art. 28 - A VIVACOM promovera a exclusdo do associado e respectivos dependentes que:

I - se mantiver inadimplente por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, a cada 12 meses de vigéncia
do contrato;

Il - embora vinculado a Mantenedora e/ou Patrocinadoras, solicitar a sua exclusdo ou a rescisdo do Termo
de Adesao;

Il - tiver rescindido o seu contrato de trabalho por justa causa;

IV — sendo a rescisdo por motivo diverso da justa causa, ndo solicitar dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da rescisdo, sua permanéncia no plano;

V — obtiver ou tentar obter beneficios préprios ou para outrem, mediante dolo ou fraude;

VI - ndo informar a VIVACOM as situacdes de perda da qualidade de titular ou dependente, cabendo-lhe
inclusive responsabilidade pelo ressarcimento dos valores da assisténcia efetivamente recebida, e dos
prejuizos causados por si, seus dependentes ou ex-dependentes;

VIl — o associado que falecer e de consequéncia seus dependentes, quando estes ndao cumprirem as
condicOes especificas de permanecia previstas nos respectivos Regulamentos;

VIl - entrar em licenca particular ndo remunerada e ndo optar pela condi¢cao de associado inativo auto
patrocinado, dentro do periodo estabelecido nos respectivos Regulamentos;

IX - for colocado a disposi¢cdo, sem Onus para a Mantenedora e/ou Patrocinadoras, e ndo solicitar a sua
permanecia no plano, na forma Regulamentar;
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X - incorrer em justa causa contratual. Entende-se por justa causa contratual, o descumprimento, por parte
do associado e/ou seus dependentes, de quaisquer das clausulas estabelecidas neste Estatuto ou nos
Regulamentos dos planos de assisténcia a salde a que estiverem vinculados

Paragrafo 12 —Ressalvado o disposto no inciso VII, d artigo, a exclusdo do associado titular implica,
automaticamente, na exclusao de seus dependentes.

Paragrafo 22 - Fica expressamente vedada a reinclusdo dos associados excluidos pelos motivos previstos nos
incisos V e VI deste artigo, salvo prova em contrario do fato que gerou a exclusao.

Paragrafo 32 - O associado excluido por inadimpléncia somente podera ser reincluido no quadro social apds
a quitacdo ou renegociacao de seu débito e preenchimento das demais condi¢cdes de admissdo previstas na
legislagao pertinente e nos Regulamentos dos planos operados pela VIVACOM, observando-se o disposto no
artigo 30 e 31 da Lei n2 9.656/1998.

TiTULO IV
DA FORMAGAO DO PRECO E DAS FONTES DE RECEITA

CAPITULO |
DA FORMAGCAO DO PRECO

Art. 29 — A formagdo do valor das contribuicdes mensais necessdrias a cobertura dos servicos médico-
hospitalares e odontoldgicos assegurados nos respectivos Regulamentos dos planos assisténcias da
VIVACOM, serdo estabelecidos por meio de avaliacdo atuarial que definird seu custeio anual, considerando
a legislagao vigente, bem como:

| - todas as despesas médicas e odontoldgicas oriundas das coberturas assistenciais descritas nos
regulamentos dos planos;

Il — nivel de sinistralidade;

Il - a frequéncia de utilizacdo dos servicos cobertos na forma definida nos respectivos Regulamentos dos
planos;

IV — a remuneracdo percebida por cada associado;

V — a remuneracgdo recebida pelos associados através do INSS e/ou da EQTPREV — Equatorial Energia
Fundagdo de Previdéncia e/ou qualquer outro beneficio;

VI - a faixa etdria dos associados, observada a legislagdo vigente;

VII - as provisGes e garantias técnicas estabelecidas pelo érgao fiscalizador.

Art. 30 - Eventuais variagdes significativas nos custos operacionais dos produtos registrados e oferecidos pela
VIVACOM, que impliquem em variacdo positiva ou negativa das contribuicdes mensais dos associados e/ou
da Mantenedora e Patrocinadoras, serdo objeto de revisdao Atuarial no Plano de Custeio.

Art. 31 - O valor da participacdo mensal e seus limites poderdo ser revistos sempre que a avaliacdo atuarial
assim recomendar, desde que observada a legislacdo vigente e haja a expressa autorizacdao do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 32 - A VIVACOM, para sua manutencao e custeio das atividades destinadas a atingir sua finalidade, tera
as seguintes fontes de receitas:

| = contribuicdes mensais da Mantenedora e Patrocinadoras;

Il = contribuicdes mensais dos associados;

Il — coparticipacdes, na forma definida nos respectivos Regulamentos dos planos;

IV = reservas e disponibilidades resultantes das aplicagdes financeiras;

V - rendas advindas de bens mdveis e imdveis, quando for o caso;

VI - doagdes, subvencgdes, legados, auxilio e rendas extraordinarias ndo previstas nos incisos precedentes;
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VII - contribuicdes, doacdes, legados, auxilio, subvencdes proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas;

VIII - receitas oriundas de eventos e servicos prestados mediante contrato e convénio;

IX — receitas de outra natureza.

Art. 33 — A participacdo financeira a que se referem os incisos | e Il, do artigo 32, deste Estatuto, sera
estabelecida em Convénio de Adesdo pactuado com a Mantenedora e/ou Patrocinadoras, que conterdo no
minimo, as seguintes informacdes:

| — participacdo financeira dos associados;

Il — participacdo financeira da Mantenedora e/ou Patrocinadoras;

Il - forma de calculo da revisdo das contraprestacdes pecunidrias;

IV - garantias de riscos decorrentes da condicdo de Mantenedora e/ou Patrocinadora conforme legislacdo
vigente.

Art. 34 — A base de calculo do valor das contribuicdes mensais dos associados da VIVACOM, serd fixada no
Regulamento dos respectivos planos, observando-se o seguinte:

I - o valor das contribui¢cdes dos associados aposentados e pensionistas do associado titular falecido, levara
em conta a soma dos rendimentos auferidos junto ao INSS e EQTPREV — Equatorial Energia Fundacdo de
Previdéncia, acrescidos de qualquer outro rendimento previdenciario, inclusive pensdo, quando for o caso
e/ou a faixa etéria;

Il = o valor das contribuicdes mensais dos associados demitidos, inativos, afastados ou licenciados, levard em
conta a faixa etaria de cada um, observando a legislacdo vigente;

Il = o valor da contribuicdo mensal do associado ativo levard em conta a remuneracao percebida junto a
Mantenedora ou Patrocinadora a que estiver vinculado e/ou a faixa etéria.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto no inciso IlI, deste artigo, caso o cdnjuge do associado também seja
empregado(a) da Mantenedora e/ou Patrocinadora, prevalecera, para utilizacdo dos critérios de célculo da
contribuicdo, a maior remuneracao dentre os dois.

Art. 35 — As contribuicdes da Mantenedora e/ou Patrocinadoras serdo creditadas em conta bancéria da
VIVACOM, simultaneamente com as contribuicdes dos associados ativos, na data estabelecida nos
respectivos Convénios de Adesado firmados com a Mantenedora e Patrocinadoras.

Art. 36 - O ndo recolhimento das contribuicdes mensais da mantenedora, patrocinadoras e dos associados
implicara, automaticamente, em atualizacdo monetdria dos valores, aplicacdo de juros de mora e multa
estabelecidos por Ato Administrativo da VIVACOM, que observara a legislagdo vigente, validado pelo
Conselho Deliberativo, sem prejuizo das demais cominagdes previstas nos respectivos Regulamentos dos
planos.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DA GARANTIA DOS RISCOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 37 - O patrimdnio da VIVACOM é constituido por:

| - contribui¢des dos associados, Mantenedora e Patrocinadoras;

Il - bens moveis e imdveis;

Il - resultados sociais de cada exercicio econdmico-financeiro;

IV - reservas e aplicagGes financeiras;

V - quaisquer outros bens, recursos e direitos que lhe sejam legalmente atribuidos;
VI - direitos e obrigagdes.

Art. 38 — As reservas financeiras da VIVACOM serdo aplicadas em operac¢des oferecidas por instituicées
sélidas e conservadoras, conforme sua natureza juridica e diretrizes estabelecidas pela ANS, aprovadas pelo
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Conselho Deliberativo, visando seguranca, rentabilidade e liquidez necessarias ao cumprimento do objeto
social da entidade.

Art. 39 - Fica estabelecido que a VIVACOM devera aplicar seu patriménio em ativos que garantam:
| - rentabilidade compativel com os imperativos Atuariais do Plano de Custeio;

Il - integridade do patrimonio;

Il - manutenc¢ao do poder aquisitivo do capital investido.

Paragrafo 12 - O plano de aplicacdo do patrimonio, estruturado segundo as técnicas atuariais, integrara o
Plano de Custeio.

Paragrafo 22 — O resultado liquido do exercicio serd destinado de acordo com a legislacdo, normas e
regulamentos pertinentes dos érgaos reguladores.

Paragrafo 32 - Apds apuragdo de resultado, se verificado superavit técnico, a VIVACOM também podera
transferir parte deste resultado para o Fundo Assistencial.

Art. 40 — Devido a natureza juridica de associacdo sem fins lucrativos, para fins de imunidade tributaria, fica
expressamente vedado a VIVACOM:

| = distribuir qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

Il — aplicar seus recursos fora do pais;

Il - deixar de manter escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Unico - Serdo nulos, de pleno direito, os atos que violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitando
seus autores as san¢des estabelecidas em lei e neste Estatuto.

CAPITULO Il
DA GARANTIA DOS RISCOS

Art. 41 - AVIVACOM ou a Mantenedora devera garantir os riscos decorrentes da assisténcia a saude prestada,
por meio da constituicdo de garantias financeiras prdprias.

Paragrafo 12 — A Mantenedora e/ou Patrocinadoras assumirdo os riscos nos termos da legislacdo aplicavel e
contribuirdo de forma regular e permanente para com a VIVACOM, visando a prestacdo de assisténcia
suplementar a saude instituida nos respectivos Regulamentos dos planos registrados junto ao drgao
competente.

Paragrafo 22 - Eventuais insuficiéncias financeiras nos planos oferecidos aos associados da VIVACOM deverado
ser cobertas pela Mantenedora e Patrocinadoras, na forma da legislacdo vigente.

TiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 42 — Os 6rgaos sociais da VIVACOM sao:
I - Assembleia Geral,

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — N3o podem integrar o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva os

pretendentes que ndo preenchem as condi¢es previstas na Resolugdo Normativa/ANS n2 520/2022, ou
aquela que vier a substitui-la.
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Art. 43 — Ndo podem integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, membros ligados entre si por lacos de parentesco até o segundo grau por afinidade e terceiro
grau consanguineo.

Art. 44 — A VIVACOM efetuara o tratamento de dados pessoais de seus associados com estreita observancia
as bases legais estabelecidas na Legislacdo vigente.

Art. 45 - A administracdo da VIVACOM serd norteada por principios éticos e de integridade, lealdade,
prudéncia e transparéncia, pela consciéncia do dever fiduciario, bem como pelo propdsito de perenidade.

Paragrafo Unico - A VIVACOM adotard mecanismos de gestdo operacional que maximizem utilizacdo de
recursos, com revisao periédicas, de modo sustentavel e prdpria ao funcionamento, de forma a otimizar o
atendimento aos associados titulares e dependentes.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 46 — A Assembleia Geral, composta pelos associados indicados no artigo 132 deste Estatuto, é o 6rgao
maximo de decisdo, com poderes para deliberar e aprovar matéria originaria ou todas as questdes de
interesse geral relativas ao pleno funcionamento e desenvolvimento dos objetivos da VIVACOM.

Paragrafo 12 - Todos os associados que estiverem em situacdo regular com suas obrigacGes junto a
VIVACOM, poderado participar das Assembleias Gerais.

Paragrafo 22 — Somente os associados identificados nos incisos I, II, IV, V e VI, do artigo 13, deste Estatuto,
ou seja, associado titular ativo, associado titular aposentado, associado titular licenciado e/ou em
disponibilidade, associado titular auto patrocinado e associado pensionista, em situacdo regular junto a
VIVACOM, terdo direito a voto nas Assembleias Gerais, sendo vedada a representacdo por instrumento
procuratdrio para as votacoes.

Paragrafo 32 - As votacGes ocorrerdo por aberta manifestacdo individual ou por aclamacdo geral, exceto
qguando tratar de matéria constante do inciso Ill do artigo 51, quando a aprovacdo sera registrada em voto
nominal.

Paragrafo 42 - A Assembleia Geral podera ser realizada por meio presencial, eletronico e/ou hibrido, e em
sendo eletrdnica e/ou hibrida, a manifestacdo dos associados com direito a voto ocorrera mediante utilizagdo
de ferramenta que assegure a identificagdo dos mesmos e a seguranc¢a do voto, que produzird todos os
efeitos legais de uma assinatura presencial.

Paragrafo 52 — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, cabendo-lhe:

| - designar a mesa coordenadora;

Il = indicar um associado ativo, cujo nome serd submetido a aprovacao dos presentes, para secretariar a
reunido;

lll = presidir a assembleia em acordo com a pauta estabelecida;

IV = lavrar, em livro ou folhas soltas, a ata assinada pelos membros da mesa e associados interessados em
assinar.

Paragrafo 62 - Estando o Presidente do Conselho Deliberativo impossibilitado de presidir a assembleia, a
mesma sera presidida por um dos diretores da VIVACOM.

Paragrafo 72 — As Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderao tratar dos assuntos que motivaram
a sua convocagao.
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Secao |
Do Funcionamento

Art. 47 - A Assembleia Geral reunir-se-3:

I - Ordinariamente: até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, para tomar conhecimento das demonstracGes
contabeis da VIVACOM, acompanhada dos Relatdrios e Parecer da Auditoria Independente, Conselho Fiscal
e Deliberativo, bem como os demais demonstrativos exigidos pela legislacdao vigente;

Il — Extraordinariamente: a qualquer tempo, para deliberar sobre as questdes constantes dos incisos |, II, llI
e IV, do artigo 51.

Paragrafo 192 - Até trinta dias antes da data marcada para a Assembleia Ordinaria, os documentos referidos
no inciso | deste artigo, devem ser disponibilizados para consulta dos associados.

Paragrafo 22 — A pauta da Assembleia Geral sempre sera estabelecida por quem a convocou.

Art. 48 - A Assembleia Geral sera convocada:

| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - pelo Presidente do Conselho Fiscal, quando o Presidente do Conselho Deliberativo da VIVACOM retardar
a convocacado por mais de 30 (trinta) dias;

Il - pelo Presidente da VIVACOM, quando o Presidente do Conselho Fiscal ndao cumprir o disposto no inciso
anterior, em 15 (quinze) dias;

IV - por 1/5 (um quinto) dos associados regularmente inscritos e em dia com as contraprestacdes mensais,
mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva.

Paragrafo 12 - As convocacOes das Assembleias Gerais serdo feitas via Edital de Convocacdo, que deve
publicado em jornal de grande circulacdo no Estado de Goias, e por meio eletrénico no site da VIVACOM,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data estabelecida para a realizacdo da Assembleia, e
devera conter, obrigatoriamente, a data, horario, local (endereco fisico e/ou virtual) e pauta dos trabalhos.

Paragrafo 22 — Para efeito da contagem do prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro, exclui-se o dia do
comeco e inclui-se o dia da Assembleia.

Paragrafo 32 - Simultaneamente a publica¢do do edital, cumpre a VIVACOM:

| - divulga referido edital nas redes sociais que tiver;

Il - encaminhar cdpia do edital a mantenedora e patrocinadoras, por meio eletrénico;
Il - afixar o edital no mural de sua sede.

Art. 49 — Do qudrum para instalacdo de Assembleias:

I - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo instaladas em primeira convocag¢do, com no minimo 50 (cinquenta)
associados, e em segunda convocacdo, que ocorrera 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de
associados.

Il - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo instaladas em primeira convocag¢do, com a presenca de no
minimo 100 (cem) associados com direito de voto, e em segunda convocagao, que ocorrera 30 (trinta)
minutos apos, desde que presentes no minimo 50 (cinquenta) associados com direito de voto.

Art. 50 — Para aprovac¢ao das matérias objetos da Assembleia Geral prevista no artigo 51, I, Il e lll deste
Estatuto, exige-se votos favoraveis da de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, com poder de voto. Nas
demais situacdes, serdo necessarios votos favoraveis da maioria dos associados presentes, com direito de
voto.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser

cumulativamente convocadas e realizadas sequencialmente no mesmo local, data e hora, e instrumentadas
em atas distintas.
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Secao Il
Da Competéncia

Art. 51 — A Assembleia Geral possui competéncia privativa para:

| — destituir os membros eleitos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il — aprovar alteragcdes do Estatuto Social;

Il = promover a dissolucdo e extingao da associacao;

IV — outros assuntos de interesse geral dos associados e da VIVACOM, mesmo que nao previstos no presente
Estatuto, porém, constantes da pauta dos trabalhos.

Paragrafo 12 — Para as deliberacGes a que se referem os incisos Il e Ill deste artigo, exige-se deliberacdo da
assembleia especialmente convocada para este fim, com votos favoraveis de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, com direito de voto.

Paragrafo 22 — As propostas de alteragao deste Estatuto, sob pena de nulidade, ndo poderao:

I = contrariar os objetivos institucionais e a destinagao da VIVACOM,;

Il — dispor sobre matéria de competéncia regulamentar afeta aos beneficios de assisténcia a saude, que
obedecerdo aos critérios legais pertinentes.

Paragrafo 32 - Entende-se por matéria regulamentar, para fins do disposto no inciso Il, do paragrafo
antecedente, quaisquer deliberacdes que tenham por pretensdo retirar beneficios de assisténcia a saude
garantidos por lei e/ou normativos expedidos pelo 6rgdo competente.

Paragrafo 42 — As deliberacGes tomadas em conformidade com a lei e com o presente Estatuto vinculam
todos os associados, ainda que ausentes ou dissidentes.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 52 —0O Conselho Deliberativo é o 6rgdao de deliberacdo estratégica e orientagdo superior,
acompanhamento e ultima instancia de deliberacdo administrativa da VIVACOM, exercendo suas atribuicdes
na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados pela VIVACOM.

Secao |
Da composicao

Art. 53 — O Conselho Deliberativo é composto por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes,
sendo:

I - 01 (um) membro titular e respectivo suplente eleito por intermédio de voto direto dentre os associados
ativos da Mantenedora e Patrocinadora Equatorial Goias Distribuidora de Energia S/A;

I1 - 01 (um) membro titular e respectivo suplente eleito por intermédio de voto direto dentre os associados
aposentados e auto patrocinados;

11l - 01 (um) membro titular e respectivo suplente eleito por intermédio de voto direto dentre os associados
das patrocinadoras CELGPAR, EQTPREV, SICOOB JURISCRED, FIRMINOPOLIS TRANSMISSAO S.A., PLANALTO
SOLAR PARK S.A e VIVACOM, desde que observado o disposto no paragrafo segundo deste artigo;

IV - 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pela Mantenedora e Patrocinadora
Equatorial Goias Distribuidora de Energia S/A.

Paragrafo 12 — Os registros das candidaturas serdo individuais, sendo que dentre os candidatos de cada grupo

definido nos incisos |, Il e Il deste artigo, serd eleito como titular o candidato com maior nimero de votos, e
como suplente, o segundo candidato mais votado.
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Paragrafo 22 — Os associados oriundos da VIVACOM participardo do processo eleitoral, desde que observado
o disposto no artigo 54, inciso |, alinea “b”, deste Estatuto, ou seja, podem votar e ndo podem ser votados.

Art. 54 — Para candidatura, quando for o caso, e para a assumir a fungdao de membro do Conselho
Deliberativo, devem ser preenchidos os seguintes requisitos:
I = membros titulares e suplentes eleitos:
a) ser associado da VIVACOM, na forma dos incisos |, Il, IV e V do artigo 13, deste Estatuto;
b) ndo pertencer ao quadro de empregados, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal da VIVACOM;
c) estar, na data da inscricdo, em pleno gozo de suas prerrogativas sociais;
d) ndo ter sofrido penalidade imposta pelo empregador e/ou pela VIVACOM, observando-se o disposto
nos pardagrafos segundo e terceiro deste artigo;
e) preencher os requisitos exigidos pela Resolu¢do Normativa/ANS n2 520/2022, ou aquela que vier a
substitui-la;
f) cumprir as demais exigéncias previstas no ‘Regulamento Eleitoral para escolha dos Membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal’, da VIVACOM, desde que nao conflitantes com o presente Estatuto;
Il - membros titulares e suplentes indicados pela Mantenedora e Patrocinadora devem preencher os
requisitos exigidos pela Resolu¢do Normativa/ANS n2 520/2022, ou aquela que vier a substitui-la.

Paragrafo 12 — Cada membro titular terd um suplente com igual periodo de mandato, que o substituira como
titular na ocorréncia de auséncia, vacancia ou impedimento, na forma do artigo 56 deste instrumento. Para
efeito deste Estatuto, considera-se:

I — auséncia: ndo comparecimento de Conselheiro a uma ou mais reunides a que se refere o artigo 59, deste
Estatuto;

Il - vacéncia: a perda/destituicdo da fun¢do de Conselheiro, devido a ocorréncia de pelo menos um dos
motivos elencados no artigo 57, deste Estatuto;

Il — impedimento: preenchimento, pelo Conselheiro, de pelo menos um dos requisitos estabelecidos no
artigo 32 da Resolugdo Normativa n2 520/2022, ou daquela que vir a substitui-la.

Paragrafo 22 — No tocante a alinea “d” do inciso I, do artigo 54, deste instrumento, cumpre a Mantenedora
e Patrocinadoras da VIVACOM, deliberar sobre a penalidade imposta, para fins de definir se é ou ndo
impeditivo para assunc¢do da funcdo de Conselheiro.

Paragrafo 32 — No ato do registro da candidatura, em cumprimento ao disposto na alinea “d”, do inciso |, do
artigo 54, deste instrumento, cumpre observar que:

I - os candidatos com vinculo empregaticio ativo, devem apresentar declaragdo individual emitida pela
Mantenedora ou Patrocinadora empregadora e, pela VIVACOM;

Il - os candidatos aposentados e auto patrocinados, devem apresentar declaragdo individual, emitida pela
VIVACOM.

Secao Il
Do Mandato

Art. 55 — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos, admitindo-se reeleigdes
e/ou reconducdes consecutivas, devendo ter inicio no primeiro dia Util do més de julho e término em 30 de
junho.

Paragrafo 12 — A posse dos Conselheiros dar-se-a na forma estabelecida no artigo 58 deste Estatuto, devendo
o Termo de Posse ser lavrado em livro ou folha solta.

Paragrafo 22 — A renovac¢do dos mandatos dos membros do Conselho Deliberativo ocorrerd alternadamente,
a cada 2 (dois) anos, de forma que no primeiro biénio serdo renovados 1/3 (um terco) dos membros e no
segundo biénio serdo renovados 2/3 (dois ter¢os) dos membros.

Art. 56 — Na auséncia, vacancia ou impedimento de Conselheiro titular, a substituicdo ocorrerd na seguinte
forma:
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| - sendo a vaga de representacao da Mantenedora e Patrocinadora: pelo respectivo suplente indicado pela
Mantenedora e Patrocinadora no momento da indicacdo, na forma do inciso 1V, do artigo 53, deste Estatuto;
Il - sendo a vaga de representacao dos associados: pelo respectivo suplente, na forma dos incisos |, Il e Il do
artigo 53, deste estatuto.

Paragrafo 12 — Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho Deliberativo, os Conselheiros
elegerdo, dentre os indicados, o substituto.

Paragrafo 22 — Ocorrendo a segunda vacancia, as vagas serao supridas da seguinte forma:

I - sendo a vaga de representacdo da Mantenedora e/ou Patrocinadoras, a VIVACOM solicitard a
Mantenedora e/ou Patrocinadora, que indique novos membros no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis;

Il — sendo a vaga de representacdo dos associados, a VIVACOM comunicara ao Presidente do Conselho
Deliberativo, que convocara eleicdo para preencher as vagas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 32 — Os suplentes serdo convidados pelo Presidente do Conselho Deliberativo a participar das
reunides a que se refere o artigo 59 deste Instrumento.

Art. 57 - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de:

I - rendncia;

Il - impedimento, na forma do inciso Ill, do pardgrafo 12, do artigo 54, deste Estatuto;

Il — deixar de cumprir o presente Estatuto, Cédigo de Etica e Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
IV - faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante um
periodo de 1 (um) ano;

V — por decisdo da Mantenedora e Patrocinadora Equatorial Goias Distribuidora de Energia S/A, sem
necessidade de justificativa, em se tratando de membro indicado na forma do artigo 53, IV deste Estatuto;
VI - por deliberacdao da Assembleia Geral, em se tratando de membro eleito na forma do artigo 53, |, ll e lll,
deste Estatuto.

Secao lll
Do Funcionamento

Art. 58 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo empossar os novos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, devendo o Termo de Posse ser lavrado em Ata.

Paragrafo 12 — Cabe aos membros titulares indicados pela mantenedora Equatorial Goids Distribuidora de
Energia S/A, eleger, dentre si, o Presidente do Conselho Deliberativo, que terd além do seu, o voto de
qualidade.

Paragrafo 22 — Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo empossar os novos membros da Diretoria
Executiva, na forma do Pardgrafo 12 do artigo 66, deste Estatuto.

Art. 59 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| = ordinariamente:
a) até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, para deliberar sobre as matérias constantes do inciso I, do
artigo 60, deste Estatuto;
b) trimestralmente, para deliberar e tomar conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva;
Il - extraordinariamente: a qualquer tempo, mediante a convocacgdo de seu Presidente ou de 2/3 (dois tergos)
de seus membros, para deliberar, exclusivamente, sobre assuntos constantes da convocacao.

Paragrafo 12 — O qudrum necessario para as reuniées do Conselho Deliberativo serd de metade mais 1 (um)
de seus membros, e as decisGes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo 22 — As Atas das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Deliberativo, podem ser
assinadas mediante utilizacdo de certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil (certificacdo digital — token) e/ou
eletronicamente.
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Paragrafo 32 — O Presidente da VIVACOM participara das reunides do Conselho Deliberativo sem direito a
voto.

Paragrafo 42 — Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos praticados pela
Diretoria Executiva por meio de reunides

Paragrafo 52 - O Conselho Deliberativo disponibilizara aos associados, desde que assim solicitado, acesso as
Atas das reunides previstas neste artigo.

Secao IV
Da Competéncia

Art. 60 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — analisar, apreciar e aprovar as demonstracdes contabeis, Relatérios e Parecer da Auditoria Independente
e Conselho Fiscal, bem como os demais demonstrativos exigidos pela legislagdo vigente, na forma e prazo
estabelecidos neste estatuto.

Il - julgar, em Ultima instancia, os processos administrativos instaurados contra associados por infracao a este
Estatuto e Regulamentos dos respectivos planos, garantindo o contraditério e a ampla defesa;

Il — acompanhar os negdcios e as atividades da VIVACOM,;

IV — deliberar e aprovar o Plano de Custeio Anual, os Planos Anuais e Plurianuais de atividades, na forma e
prazo estabelecidos pela regulamentacdo vigente, e acompanhar suas execucgoes;

V — deliberar e aprovar politicas de investimentos para aplicacdo das reservas financeiras, definir diretrizes
respectivas e realizar acompanhamento periddico,

VI - deliberar e aprovar aquisi¢do, loca¢do, construgdo e alienagdo de imdveis e veiculos automotores;

VII - deliberar e aprovar sobre a instituicdo de planos e programas de natureza assistencial, incluidos os
convénios celebrados com outras instituicées;

VIIl = acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e elaborar as orientagdes cabiveis;
IX — convocar membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para participar das reunides do Conselho
Deliberativo, quando entender necessario;

X —deliberar e aprovar o Regulamento Eleitoral;

Xl — analisar e aprovar casos e situagdes nao previstas, ou previstas de forma insuficiente neste Estatuto e
Regulamentos dos respectivos planos de assisténcia a saude;

Xl = instaurar Processo Administrativo para apuragdo de falta cometida pela Diretoria Executiva;

Xlll = analisar e aprovar pedido de adesao de novas Patrocinadoras e Mantenedoras.

Art. 61 — Os Membros do Conselho Deliberativo ndo sdo pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes
assumidas e documentos firmados em nome da entidade, em virtude de atos regulares de gestdo, porém,
respondem nos termos da lei, nas seguintes situacdes:

I = por omissdao no cumprimento de seus deveres;

Il = quando agirem com culpa ou dolo;

Il = por violagdo de lei, Estatuto e Regulamentos que regem a VIVACOM.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 62 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da VIVACOM, ao qual compete propor e
executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios a
gestdo, nos termos deste Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos dos planos de satde registrados junto
ao 6rgdo competente.

Secdo |
Da Composicao

Art. 63 — A Diretoria Executiva é composta de 3 (trés) membros indicados pela Mantenedora e Patrocinadora
Equatorial Goias Distribuidora de Energia S/A, nas seguintes fungdes:
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I -1 (um) Diretor Presidente;
Il - 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;
Il - 1 (um) Diretor de Saude.

Paragrafo Unico — Para o exercicio da funcdo de membro da Diretoria Executiva, deverdo ser preenchidos
os requisitos exigidos pela Resolugdo Normativa/ANS n2 520/2022, ou aquela que vier a substitui-la.

Art. 64 — A Diretoria Executiva da VIVACOM sujeita-se ao regime juridico estatutdrio, observando-se que:

I - compete ao Conselho Deliberativo aprovar o total global do prd-labore da Diretoria Executiva,
identificando o montante destinado a remuneracao fixa, remuneracao variavel e beneficios;

Il - compete a Mantenedora e Patrocinadora Equatorial Goids Distribuidora de Energia S/A, definir os valores
individuais do prd-labore dos membros da Diretoria Executiva, com base na politica de remuneracdo de seus
executivos, que leva em consideracdo a inflacdo, o posicionamento do profissional em relacdo ao mercado,
a equidade interna e o desempenho do executivo, a legislagdo que rege as associagdes sem fins lucrativos e
o limite estabelecido no inciso | deste paragrafo.

Art. 65 — Esta impedido de exercer funcdo de Diretor da VIVACOM:

I — aquele que for conjuge, companheiro ou parente até o 32 grau consanguineo ou por afinidade de atual
Diretor;

Il = aquele que for conjuge, companheiro ou parente até o 32 grau consanguineo ou por afinidade de
empregado da VIVACOM;

Il = aquele que for cOnjuge, companheiro ou parente até o 32 grau consanguineo ou por afinidade de
prestador de servicos da VIVACOM.

Secao Il
Do Mandato

Art. 66 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugées,
inclusive consecutivas.

Paragrafo 12 - A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a em até 5 (cinco) dias uteis contados da
indicacdo, e o término do mandato dar-se-a na posse dos sucessores, devendo o Termo de Posse ser lavrado
em Ata.

Paragrafo 22 — A data de término dos mandatos dos antecessores e inicio dos mandatos dos sucessores pode
ser alterada, excepcionalmente, por curto periodo, quando por forga maior ndo tiverem sido nomeados os
diretores sucessores.

Paragrafo 32 — Em caso de vacancia e/ou impedimento, cumpre a Mantenedora Equatorial Goias
Distribuidora de Energia S/A, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da comunicagdo,
efetuar a indicacdo de diretor substituto, para concluir o mandato.

Art. 67 — Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato em virtude de:

| — renuncia;

Il - Impedimento, na forma do inciso Ill, do paragrafo primeiro do artigo 54 deste Estatuto;
lll - decisdo da Mantenedora e/ou Patrocinadora que fez a indicacdo;

Secao Il
Do Funcionamento

Art. 68 - A Diretoria Executiva da VIVACOM realizara reunides, mediante convocacao formal de qualquer um
de seus membros, devendo, nestes casos, lavrar suas delibera¢des em ata.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva funciona como érgdo colegiado e suas decisdes s3o tomadas por
maioria de seus membros.
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Art. 69 - Nas situacGes de auséncia do Presidente da VIVACOM, assumirad a presidéncia interinamente o
indicado pelo préprio dentre os demais membros da Diretoria, o qual acumulara as funcdes.

Art. 70 — Fica expressamente vedada a utilizagado do nome da VIVACOM pelos Diretores Executivos, em atos
ou obrigacOes estranhas aos objetivos da entidade.

Secao IV
Da Competéncia

Art. 71 — Compete a Diretoria Executiva:
I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, Regulamentos e delibera¢des da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e recomendac¢ées do Conselho Fiscal;
Il - praticar todos os atos de gestdo, necessarios ao perfeito funcionamento da VIVACOM e ao cumprimento
de suas finalidades;
Il = representar a VIVACOM, com assinatura de no minimo dois de seus Diretores, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, nas relacdes com terceiros, érgdos publicos e privados, bem como perante instituicdes
bancarias, podendo abrir, movimentar e encerrar contas de qualquer natureza; emitir, assinar, endossar e
descontar cheques; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos por qualquer forma; solicitar saldos,
extratos e taldes de cheque; receber tudo quanto por qualquer titulo seja depositado e devido; dar e receber
quitacOes; solicitar e retirar cartdes magnéticos; cadastrar senhas; atualizar cadastros enfim assinar
documentos e praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses da associacdo;
IV — representar a VIVACOM junto aos Orgdos Competentes, devendo, quando for imperativo, assinar
individualmente;
V - administrar a execugao das politicas e programas de saude e de prevengdo de doengas;
VI - orientar e controlar a execucdo das atividades técnicas e administrativas e baixar atos necessarios a
organizacao e funcionamento da VIVACOM,;
VII - nomear os membros dos diversos departamentos existentes e de outros que vierem a ser criados;
VIII - propor ao Conselho Deliberativo, a instituicao de politicas a serem adotadas pela VIVACOM;
IX — decidir sobre aplicagdo de disponibilidades financeiras, respeitadas as disposi¢des Estatutdrias e
Regulamentares pertinentes;
X — decidir sobre o credenciamento e descredenciamento de prestador, bem como rescindir contratos;
Xl - apreciar e julgar os recursos administrativos apresentados por associados;
XIl - submeter ao Conselho Deliberativo:
a) proposta para alteracdo do Regimento Interno, Regulamento Eleitoral, e/ou do(s) Regulamentos(s) dos
produtos operados pela VIVACOM,;
b) proposta para alteracdo do presente Estatuto;
¢) proposta de solucgdo para situacdes ndo previstas no presente Estatuto;
d) proposta relativa ao plano salarial dos empregados da VIVACOM, bem como tabela de remuneracédo e
alteracdo do quadro de empregados;
e) o Plano de Custeio Anual;
f) a prestacdo de contas na forma e prazo estabelecidos pela regulamentacdo vigente;
Xlll - submeter, anualmente, as demonstracdes contdbeis, Relatérios e Parecer da Auditoria Independente
e Conselho Fiscal, bem como os demais demonstrativos exigidos pela legislacdo, do exercicio, a andlise,
apreciacdo e aprovacgao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
XIV = zelar pelo cumprimento das decisdes/deliberagdes dos demais Orgdos Sociais;
XV —elaborar o Regulamento Eleitoral da VIVACOM, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;
XVI - dar ciéncia ao Conselho Deliberativo do inicio, andamento e conclusdo do processo eleitoral.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para a realizacdo das eleicdes para escolha de membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal serdo definidos no Regulamento Eleitoral, em consonancia e estreita observancia do
disposto no presente Estatuto.

Art. 72 — Compete ao Diretor Presidente da VIVACOM:

I - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;
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Il — representar a VIVACOM junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, podendo indicar
substituto, dentre os demais Diretores;

Il = aprovar, com anuéncia do Diretor da drea envolvida, a designacao das chefias técnico-administrativas,
orientando e baixando os Atos necessarios, exceto se o empregado for ligado diretamente a Presidéncia;

IV - determinar a realiza¢do de inspecdes, auditagens, sindicancias e inquéritos no ambito da Associacdo.

Art. 73 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro da VIVACOM:

| - submeter a reunido da Diretoria as questdes e situacGes surgidas, que sejam omissas ou obscuras neste
Estatuto, Regulamentos e Regimento Interno;

Il - submeter a Diretoria as questdes que possam importar em aplicacdo de penalidades a associados;

Il - supervisionar e orientar o suprimento de recursos humanos e materiais da VIVACOM, bem como o
desenvolvimento de todas as atividades administrativas;

IV - supervisionar os servicos de contabilidade, visando a obtencdao dos balancetes patrimoniais, das
demonstragdes financeiras e a elaboragao do Relatério Anual da Diretoria;

V - supervisionar a escritura de todos os livros da entidade, obrigatérios ou facultativos, inclusive no que diz
respeito aos seus aspectos legais;

VI - manter o controle de contas bancarias, dos recursos aplicados e dos direitos e obrigacGes pecunidrias da
Entidade;

VII - elaborar e gerir o Orcamento Anual da VIVACOM, respeitado o disposto no Plano de Custeio Anual;

VIII - realizar aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis da Entidade, nas condi¢es pré-estabelecidas
neste Estatuto, com a anuéncia de pelo menos mais um Diretor.

Art. 74 - Compete ao Diretor de Saude da VIVACOM:

I - submeter a Diretoria as questdes e situacdes surgidas, que sejam omissas ou obscuras neste Estatuto,
Regulamentos ou Regimento Interno;

Il - submeter a Diretoria as questdes que possam importar em aplicacdo de penalidades aos associados;

lll - controlar e fiscalizar as atividades executadas pelas areas fins da entidade;

IV - submeter a Diretoria propostas para aplicacdo de servigos de Assisténcia a Saude;

V - analisar e gerir os convénios, credenciamentos propostos e alteracGes nas tabelas de honorarios médicos
e servigos, submetendo-os a Diretoria para deliberagao, conforme os critérios estabelecidos.

Art. 75 — Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas obrigagdes
contraidas em virtude de ato regular de gestdo, porém, respondem nos termos da lei, nas seguintes
situagoes:

| = por omissao no cumprimento de seus deveres;

Il = quando agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes;

Il = por violagao de lei, Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos que regem a VIVACOM.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 76 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestdo administrativa e econdmica-
financeira da VIVACOM, e deve exercer suas funcbes nos termos deste Estatuto, Regulamentos e Regimento
Interno.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pela VIVACOM.

Secao |
Da composicao

Art. 77 — O Conselho Fiscal é composto por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes, sendo:
I - 01 (um) membro titular e respectivo suplente eleito por intermédio de voto direto dentre os associados
ativos da Mantenedora e Patrocinadora Equatorial Goias Distribuidora de Energia S/A;

Il - 01 (um) membro titular e respectivo suplente eleito por intermédio de voto direto dentre os associados
aposentados e auto patrocinados;
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11l - 01 (um) membro titular e respectivo suplente eleito por intermédio de voto direto dentre os associados
das patrocinadoras, CELGPAR, EQTPREV, SICOOB JURISCRED, FIRMINOPOLIS TRANSMISSAO S.A, PLANALTO
SOLAR PARK S.A e VIVACOM, desde que observado o disposto no paragrafo segundo deste artigo;

IV - 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pela Mantenedora e Patrocinadora
Equatorial Goias Distribuidora de Energia S/A;

Paragrafo 12 — Os registros das candidaturas serdo individuais, sendo que dentre os candidatos de cada grupo
definido nos incisos I, Il e Ill deste artigo, serd eleito como titular o candidato com maior nimero de votos e
como suplente, o segundo candidato mais votado.

Paragrafo 22 — Os associados oriundos da VIVACOM poderdo participar do processo eleitoral, desde que
observado o disposto na alinea “b”, do inciso I, do artigo 78 deste Estatuto, ou seja, podem votar e nao
podem ser votados.

Art. 78 — Para candidatura, quando for o caso, e para a assumir a fungdo de membro do Conselho Fiscal,
devem ser preenchidos os seguintes requisitos:
I — membros titulares e suplentes eleitos:
a) ser associado da VIVACOM, na forma dos incisos |, Il, IV e V do artigo 13, deste Estatuto;
b) ndo pertencer ao quadro de empregados, a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo da
VIVACOM;
¢) estar, na data da inscricdo, em pleno gozo de suas prerrogativas sociais;
d) ndo ter sofrido penalidade imposta pelo empregador e/ou pela VIVACOM, observando-se o disposto
nos pardagrafos segundo e terceiro deste artigo;
e) preencher os requisitos exigidos pela Resolucdo Normativa/ANS n2 520/2022, ou aquela que vier a
substitui-la;
f) cumprir as demais exigéncias previstas no ‘Regulamento Eleitoral para escolha dos Membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal’ da VIVACOM, desde que ndo conflitantes com o presente Estatuto.
Il - membros titulares e suplentes indicados pela Mantenedora e Patrocinadora devem preencher os
requisitos exigidos pela Resolu¢do Normativa/ANS n2 520/2022, ou aquela que vier a substitui-la.

Paragrafo 12 — Cada membro titular terd um suplente com igual periodo de mandato, que o substituird como
titular na ocorréncia de auséncia, vacancia ou impedimento, na forma do artigo 80, deste Estatuto. Para
efeito deste Estatuto, considera-se:

I — auséncia: ndo comparecimento de Conselheiro a uma ou mais reunides a que se refere o artigo 82, deste
Estatuto;

Il - vacancia: a perda/destituicdo da funcdo de Conselheiro, devido a ocorréncia de pelo menos um dos
motivos elencados no artigo 81, deste Estatuto;

Il — impedimento: preenchimento, pelo Conselheiro, de pelo menos um dos requisitos estabelecidos no
artigo 32 da Resolug¢do Normativa/ANS n2 520/2022, ou daquela que vir a substitui-la.

Paragrafo 22 — No tocante a alinea “d” do inciso I, do artigo 78, desde instrumento, cumpre a Mantenedora
e Patrocinadoras da VIVACOM, deliberar sobre a penalidade imposta, para fins de definir se é ou ndo
impeditivo para assunc¢do da funcdo de Conselheiro.

Paragrafo 32 — No ato do registro da candidatura, em cumprimento ao disposto na alinea “d”, inciso |, do
artigo 78, desde instrumento, cumpre observar que:

I - os candidatos com vinculo empregaticio ativo, devem apresentar declaracdo individual emitida pela
Mantenedora ou Patrocinadora empregadora e pela VIVACOM;

Il - os candidatos aposentados e auto patrocinados, devem apresentar declaracao individual, emitida pela
VIVACOM.

Pagina 18 de 23



Q// ESTATUTO SOCIAL

Secao Il
Do mandato

Art. 79 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, admitindo-se reelei¢cdes e/ou
reconducées consecutivas, devendo ter inicio no primeiro dia Util do més de julho e término em 30 de junho.

Paragrafo 12 — A posse dos Conselheiros dar-se-a na forma estabelecida no artigo 58 deste Estatuto, devendo
o Termo de Posse ser lavrado em livro ou folha solta.

Paragrafo 22 — A renovacdo dos mandatos dos membros do Conselho Fiscal ocorrerd alternadamente, a cada
2 (dois) anos, de forma que no primeiro biénio serdo renovados 1/3 (um terco) dos membros e no segundo
biénio serdo renovados 2/3 (dois tercos) dos membros.

Art. 80 — Nas auséncias, impedimentos ou vacancia dos Conselheiros Fiscais titulares, a substituicdo ocorrerd
na seguinte forma:

| = sendo a vaga de representacao da Mantenedora e Patrocinadora: pelo respectivo suplente ja indicado
pelas Mantenedora e Patrocinadora, na forma do inciso IV, do artigo 77;

Il - sendo a vaga de representacdo dos associados: pelo respectivo suplente, na forma dos incisos |, Il e lll, do
artigo 77, deste Estatuto.

Paragrafo 12 — Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, os Conselheiros elegerao,
dentre os membros indicados presentes, o substituto interino.

Paragrafo 22 — Ocorrendo a segunda vacancia, as vagas serao supridas da seguinte forma:

| - sendo a vaga de representa¢do da Mantenedora e Patrocinadora, a VIVACOM solicitard a Mantenedora e
Patrocinadora que indique novos membros, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis;

Il = sendo a vaga de representagdo dos associados, a VIVACOM comunicard o Presidente do Conselho
Deliberativo, que convocara eleicdo para preencher as vagas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 32 — Os suplentes serdo convidados pelo Presidente do Conselho Fiscal para participar das
reunides a que se refere o artigo 82 deste Instrumento.

Art. 81 - O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato em virtude de:

| - renUncia;

Il = impedimento, na forma do inciso Ill, do paragrafo 12, do artigo 78, deste Estatuto;

Il - deixar de cumprir o presente Estatuto, Cédigo de Etica e Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV - faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante um
periodo de 1 (um) ano;

V — por decisdo da Mantenedora e Patrocinadora Equatorial Goids Distribuidora de Energia S/A, sem
necessidade de justificativa, em se tratando de membro indicado na forma do inciso IV, do artigo 77, deste
Estatuto;

VI - por deliberacdo da Assembleia Geral, em se tratando de membro eleito na forma dos incisos I, Il e 1ll do
artigo 77, deste Estatuto.

Secao lll
Do Funcionamento

Art. 82 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente: a cada 3 (trés) meses, para deliberar e tomar conhecimento dos atos praticados pela
Diretoria Executiva;

Il — extraordinariamente: a qualquer tempo, mediante a convocacado de seu Presidente ou da maioria de seus
membros, para deliberar, exclusivamente, sobre assuntos constantes da convocacao.

Pagina 19 de 23



Q// ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo 12 — Cabe aos membros titulares indicados na forma prevista no inciso 1V, do artigo 77, deste
Estatuto, eleger, dentre os membros indicados pela Equatorial Goias Distribuidora de Energia S/A, o
Presidente do Conselho Fiscal, que terd além do seu, o voto de qualidade.

Paragrafo 22 - As Atas das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal, podem ser assinadas
mediante utilizacdo de certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil (certificacdo digital — token) e/ou
eletronicamente.

Paragrafo 32 — O quérum necessario para as reunides do Conselho Fiscal sera de metade mais 1 (um) de seus
membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo 42— O Conselho Fiscal devera fazer-se representar nas Assembleias Gerais por pelo menos um de
seus membros.

Secao IV
Da Competéncia

Art. 83 — Compete ao Conselho Fiscal da VIVACOM:

| - fiscalizar os Atos da Diretoria Executiva bem como o cumprimento dos deveres legais, Estatutarios e
Regulamentares;

Il —analisar, apreciar e aprovar as demonstragdes contdbeis, Relatdrios e Parecer da Auditoria Independente,
bem como os demais demonstrativos exigidos pela legislacdao vigente, na forma e prazo estabelecidos neste
Estatuto;

Il - denunciar formalmente a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo e, se for o caso, a
Mantenedora e Patrocinadoras, os erros, fraudes ou crimes que constatar na Gestdo da Entidade;

IV - convocar Assembleia Geral na forma prevista neste Estatuto;

V - manifestar-se sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 12 - Para o exercicio de suas func¢des, o Conselho Fiscal poderd requisitar a apresentacao de livros
e quaisquer outros documentos da VIVACOM, bem como informacdes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva e, uma vez solicitado, devera apreciar e considerar a documentacdo entregue para
deliberacdo e aprovacao de seus atos.

Paragrafo 22 - As requisicbes de que trata o paragrafo anterior serdo encaminhadas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, que delas dara ciéncia aos demais membros e, salvo deliberacdo em contrario do referido
Conselho, fixara prazo para seu atendimento, nunca inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo 32 - O Conselho Fiscal poderd solicitar, mediante justificativa fundamentada, a contratagdo de
empresa de auditoria contdbil, atuarial ou financeira para realizacdo de trabalhos especificos.

Art. 84 — Por solicitacdo do Presidente do Conselho Deliberativo, os membros do Conselho Fiscal
apresentardo relatérios de atividades analisando os aspectos relacionados com suas competéncias.

Art. 85 - As atribui¢cdes do Conselho Fiscal sdo indelegaveis e os seus membros respondem nos termos da lei,
nas seguintes situagdes:

| = por omissao no cumprimento de seus deveres;

Il = quando agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribui¢cdes e poderes;

Il = por violagdo de lei, Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos que regem a VIVACOM.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Os Empregados da VIVACOM, serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e terdo tabela
salarial e dimensionamento do quadro de pessoal, aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo 12 — Empregados da VIVACOM, quando indicados a Diretoria Executiva, terdo seu contrato de
trabalho suspenso, e enquanto investidos no cargo, sujeitam-se ao regime juridico estatutdrio previsto no
paragrafo primeiro, do artigo 64, deste Estatuto.

Paragrafo 22 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos Empregados da VIVACOM, serdo objeto de
regulamentacdo prépria a ser proposta pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 32 — A Despesa Administrativa da VIVACOM serd objeto de estudo atuarial, quando da
determinagdo do Plano de Custeio, e seu custo ndo podera exceder a 15% (quinze inteiros por cento) das
receitas dos Planos.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87 - A Assisténcia a Saude prevista neste Estatuto e respectivos Regulamentos dos planos operados pela
VIVACOM, sera prestada por meio de rede prépria ou terceirizada, neste caso, via convénios e contratos
firmados com pessoa juridica de direito publico e privado e profissionais liberais da drea de saude, na forma
da legislagdo em vigor, com obediéncia a classificagdo e caracteristicas do registro da VIVACOM e seus
produtos junto ao drgdo competente.

Paragrafo Unico - Para fins de credenciamento e contratacdo dos profissionais, pessoas fisicas e juridicas, a
VIVACOM deve exigir todos os documentos hdbeis a provar a formacdo profissional, idoneidade, lisura e
regularidade junto a entidade de registro profissional, érgaos publicos, reguladores e fiscalizadores.

Art. 88 - O Exercicio Social da VIVACOM se encerrard em 31 de dezembro de cada ano civil, quando serdao
levantadas as demonstragdes financeiras e elaborado os Relatérios pertinentes.

Paragrafo 12 - Todas as demonstragdes financeiras do exercicio findo devem ser submetidas a Auditoria
Contabil realizada por empresas ou profissional independente devidamente registrado junto ao drgao
competente e na Comissado de Valores Mobilidrios-CVM.

Paragrafo 22 - A VIVACOM mantera sua contabilidade de modo a permitir, a qualquer tempo, o levantamento
de sua situacdo financeira e analise das aplica¢des dos recursos financeiros no custeio das despesas oriundas
do seu objetivo.

Art. 89 — Este Estatuto e os Termos de Posse do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva da VIVACOM devem ser registrados e averbados no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 90 - Fica assegurada a autonomia administrativa da VIVACOM, independentemente da relagdo mantida
com a Mantenedora e Patrocinadoras prevista neste Estatuto, Regulamentos e Convénios de Adesdes
pertinentes.

Art. 91 - A dissolucdo da VIVACOM dar-se-a:

| - por deliberagcdo da Assembleia Geral, na forma do artigo 51, paragrafo 12 deste Estatuto;
Il = por incapacidade superveniente da prdpria associagao;

Il = nos casos previstos em lei.

Paragrafo 12 — Dissolvida a associacdo, o remanescente de seu patrimonio liquido, depois de deduzidas todas
as obrigacdes, serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos, a ser definida via deliberacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral, por deliberacdo dos associados, antes da destinacdo do remanescente

nos termos previstos no paragrafo anterior, desde que permitido por lei, pode receber em restituicao as
contribui¢cdes que tiverem prestado ao patriménio da VIVACOM.
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Art. 92 — A Diretoria Executiva, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de registro deste
Estatuto junto aos 6rgaos competentes, devera promover as adequacgdes necessarias, a fim de compatibiliza-
las com o texto aprovado.

Art. 93 - Este Estatuto revoga o Estatuto anterior e entra em vigor na data de seu registro junto ao cartério
competente.

Estatuto Social aprovado e consolidado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria, realizada em 16 de
abril de 2026.

Estatuto registrado junto ao 12 Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e Protestos de

Goiania/GO.

Geraldo Almeida Silva
Diretor Presidente / Diretor de Saude

Rogéria Costa Pontes Auad Forte
Diretora Administrativa e Financeira

Rubia Mara Pilotto Barco
OAB/GO 16.972
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